
PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

Valabil începând cu anul universitar: 2013-2014

UNIVERSITATEA DIN PETROŞANI
FACULTATEA DE ŞTIINŢE 
Domeniul: MANAGEMENT
Specializarea de masterat: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Durata studiilor: 4 semestre
Forma de învăţământ: IF

I. CERINŢE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER:
     130 credite, din care 10 credite pentru susţinerea disertatiei

II. DESFĂŞURAREA STUDIILOR (în număr de săptămâni)

Anul
universitar

Activităţi didactice Sesiuni de examene Cercetare/documentare şi
pregătirea disertaţiei

Susţinerea
disertaţiei

Vacanţă
Sem. I Sem. II iarnă vară toamnă iarnă primăvară vară

Anul I 14 14 4 4 2 - - 2 1 11
Anul II 14 14 4 3 2 56 ore semestrul IV 1-20 iulie 2 1 -

III. NUMĂRUL ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICĂ PE SĂPTĂMÂNI:

Sem.I Sem.II Sem. III Sem. IV
15 15 15 14

RECTOR,                   DECAN,
              Prof. univ. dr. ing. POANTA  ARON Prof. univ. dr. BARON MIRCEA
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IV. TABELUL DISCIPLINELOR:

 Cod Discipline Credite Nr. ore săptămânal Felul
verificării

Observaţii
C S L

0 1 2 3 4 5 6 7
Semestrul 1 
MN.RU.O.1.01 Ocuparea forţei de muncă 6 2 1 - E
MN.RU.O.1.02 Sisteme informatice în managementul  resurselor umane 6 1 2 - E
MN.RU.O.1.03 Organizaţia şi managementul bazate pe cunoştinţe 6 2 1 - E
MN.RU.O.1.04 Managementul comunicării 6 2 1 - E
MN.RU.O.1.05 Ergonomie 6 1 - 2 E

Total 30 8 5 2 5E
Semestrul 2 
MN.RU.O.1. 06 Strategii de afaceri 6 2 1 - E
MN.RU.O.1.07 Analiza asigurării şi utilizării resurselor umane 6 1 2 - E
MN.RU.O.1.08 Politici de recrutare şi selectare a resurselor umane 6 2 1 - E
MN.RU.O.1.09 Motivarea şi recompensarea resurselor umane 6 2 1 - E
MN.RU.O.1.10 Modelarea deciziilor în managementul resurselor umane 6 2 1 - E

Total 30 9 6 - 5E
         

Semestrul 3 
MN.RU.O.1.11 Evaluarea performanţelor profesionale 6 1 2 - E
MN.RU.O.1.12 Control managerial 6 2 1 - E
MN.RU.O.1.13 Managementul carierelor profesionale 6 2 1 - E
MN.RU.O.1.14 Implicaţii umane ale reingineeringului managerial 6 2 1 - E
MN.RU.O.1.15 Antreprenoriat 6 2 1 - E

Total 30 9 6 - 5E
Semestrul 4
MN.RU.O.1.16 Managementul reconversiei resurselor umane 7 2 1 - E
MN.RU.O.1.17 Comportament organizaţional 7 2 2 - E
MN.RU.O.1.18 Etica şi responsabilitate socială 6 2 1 - E
MN.RU.O.1.19 Stagiu de cercetare/documentare pentru pregătirea disertaţiei 10 - 4 - C

Total 30 6 8 - 3E+1C
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